NEEVAIMS NXVA

INFORMATION MANAGEMENT SCHOOL UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

Aviso de Abertura do Concurso para
Atribuicao de Bolsas de Investigagado para Doutoramento
IMS_Bolsa_MagIC_PhD_2026_01

O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo da Informacdo da Universidade Nova de Lisboa — NOVA
Information Management School (NOVA IMS) abre concurso para a atribuicdo de 4 (quatro) Bolsas de
Investigagéo para Atividades de 1&D a realizar por estudantes de doutoramento no dmbito da sua unidade
de I1&D Centro de Investigacdo em Gestado de Informagao (MaglC), ao abrigo do Regulamento de Bolsas
de Investigagéo (RBI) da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT, I.P.) e do Estatuto do Bolseiro de
Investigagao (EBI).

As bolsas serdo suportadas integralmente pelo financiamento plurianual da Unidade de I&D MagIC
(UID/04152/2025), concedido pela FCT, I.P., e enquadradas no do Doutoramento em Gestdo de
Informacao.

1. Perfil dos destinatarios
Podem candidatar-se ao presente concurso:

e Cidadaos nacionais ou cidadaos de outros Estados-membros da Unido Europeia;
e Cidadaos de Estados terceiros;

e Apatridas;

e Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Para concorrer a Bolsa de Investigagao para Doutoramento é necessario:

e Ser licenciado ou mestre;

e Ter conhecimentos nas areas relacionadas com gestao de informagéo ou ciéncia de dados;

e Nao ter beneficiado de uma bolsa de doutoramento ou de doutoramento em empresas
diretamente financiada pela FCT, independentemente da sua duragéo;

e Residir de forma permanente e habitual em Portugal a data de inicio da bolsa e durante o
periodo da mesma;

e N&o ser detentor do grau de Doutor.

2. Plano de trabalho e metas a atingir

O plano de trabalho a desenvolver pelo bolseiro devera consistir na concegédo e execugao de um
projeto de investigacdo original conducente a obtenc&o do grau académico de doutor, a realizar sob a
supervisao de uma equipa de orientagdo composta por, pelo menos, dois orientadores.

O projeto de investigagdo devera enquadrar-se no plano estratégico do MagIC, sendo valorizadas
propostas que promovam a integragcao conceptual e metodoldgica entre as areas de Gestao e Ciéncia
de Dados, contribuindo para o avango do conhecimento cientifico, quer no dominio da investigagao
fundamental, quer em contextos aplicados.

A equipa de orientagdo devera reunir as condicées necessdrias para assegurar o acompanhamento
cientifico adequado do plano de trabalho, em conformidade com os requisitos do programa doutoral
Em linha com o posicionamento cientifico e estratégico da Unidade de Investigagdo MagIC, a equipa
de orientacdo devera integrar, obrigatoriamente, pelo menos um orientador da area de Gestdo e um
orientador da area de Ciéncia de Dados, assegurando uma abordagem efetivamente interdisciplinar
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ao projeto de investigacdo. A equipa de orientagdo pode ainda incluir professores ou investigadores
de outras instituigdes, enquanto co-supervisores. Os candidatos deverdo indicar os orientadores
propostos, respetiva afiliagao institucional e enquadramento cientifico.

O plano de trabalho devera evidenciar objetivos cientificos claros, relevancia face ao estado da arte,
adequacao metodolégica e viabilidade de execugao ao longo da duragéo da bolsa.

3. Legislagcdao e Regulamentos aplicaveis

O Concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de Investigagao
da FCT, I.P., aprovado pelo Regulamento n® 950/2019, publicado na Il Série do DR de 16 de dezembro
de 2019 e alterado pelo Regulamento n° 643/2021, publicado na Il Série do DR de 14 de Julho de
2021 e pelo Aviso n.° 412/2026/2, publicado na Il Série do DR de 07 de janeiro de 2026, pelo Estatuto
do Bolseiro de Investigacao aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagdo em vigor, e
pela demais legislagao nacional e comunitaria aplicavel.

4. Instituicao de Acolhimento

O trabalho sera desenvolvido no Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacdo da
Universidade Nova de Lisboa - NOVA Information Management School (NOVA IMS), Campus de
Campolide, 1070-312 Lisboa, Portugal.

5. Tipo e Duracdo da Bolsa de Investigagao

A bolsa de investigagdo para doutoramento destina-se a financiar a realizacdo, pelo bolseiro, de
atividades de investigagdo conducentes a obtengao do grau académico de doutor em universidades
portuguesas.

As atividades de investigagdo conducentes a obtengdo do grau académico de doutor do bolseiro
selecionado devem estar enquadradas no plano de atividades e estratégia da Unidade de Investigagao
MaglC e devem ser desenvolvidas no ambito do Programa de Doutoramento em Information
Management, da NOVA Information Management School (NOVA IMS).

A bolsa tera a duragao de 12 meses, renovavel por um periodo maximo de 36 meses.

6. Condigoes Financeiras
Aos bolseiros é atribuido um subsidio mensal de manutengao nos termos da tabela constante do
Anexo | do RBI. A bolsa pode ainda incluir outras componentes, nos termos que constam do artigo 18°
do RBI e pelos valores previstos no seu Anexo Il.
O pagamento mensal sera feito por meio de transferéncia bancaria.
Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de
investigacao, suportado pelo Instituto Superior de Estatistica e Gestao da Informacao da Universidade
Nova de Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS).
Todos os bolseiros que n&o se encontrem abrangidos por qualquer regime de protecéo social podem

assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante adesdo ao regime do seguro social
voluntario, nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga
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Social, assegurando a NOVA IMS os encargos resultantes das contribuicdes nos termos e com os
limites previstos no artigo 10.° do EBI.

7. Termos e condig¢des de renovagao da bolsa

De acordo com o previsto no artigo 15° do RBI, a renovagédo da bolsa depende sempre de pedido
apresentado pelo bolseiro a NOVA IMS, nos 60 dias Uteis anteriores a data de inicio da renovacao,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) relatério das atividades desenvolvidas durante o periodo da bolsa;

b) parecer(es) emitido(s) pelo(s) orientador(es), incluindo a avaliagao do progresso dos trabalhos e
a recomendacgao quanto a renovagao da bolsa;

c) documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicagéo exclusiva;

d) documento comprovativo de renovagao da inscricdo no ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor.

A renovagao da bolsa depende da avaliagdo positiva do desempenho do bolseiro por parte dos
orientadores e/ou do diretor do MaglIC, enquanto responsavel pelo projeto estratégico e financiamento
plurianual do MagIC.

8. Informacgao e publicidade do financiamento concedido

Em todas as atividades de 1&D direta ou indiretamente financiadas pela bolsa, nomeadamente em
comunicagdes, publicagdes, criagdes cientificas e teses, devera ser expressa a mengao ao apoio
financeiro da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT, I.P.).

Para este efeito, deverdo ser utilizadas as insignias e referéncias institucionais aplicaveis, de acordo
com as normas de comunicacédo e identidade gréafica em vigor.

A divulgagdo de resultados da investigagéo financiada ao abrigo do Regulamento de Bolsas de
Investigagédo deve obedecer as normas de acesso aberto a dados, publicagdes e outros resultados da
investigagao em vigor na FCT.

As atividades financiadas poderao ser objeto de agdes de acompanhamento e controlo por parte de
organismos nacionais e comunitarios competentes, nos termos da legislagcéo aplicavel, obrigando-se
os bolseiros a colaborar e a prestar a informagao solicitada, incluindo para efeitos de inquéritos e
estudos de avaliagdo, mesmo apoés o termo da bolsa.

9. Requisitos de Admissibilidade do Candidato

E imprescindivel, sob pena de ndo admissdo ao concurso, anexar a candidatura os seguintes
documentos:

e Curriculum vitae do candidato, em inglés, preferencialmente obtido a partir da plataforma
CIENCIAVITAE;

e Proposta de plano de trabalhos;

e Carta de motivagdo em Inglés (maximo 750 palavras);

e Identificagdo da equipa de orientacdo proposta, incluindo afiliagdo institucional e
enquadramento cientifico.
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Certificados de habilitagdo dos graus académicos detidos, especificando obrigatoriamente a
classificagao final e, se possivel, as classificagdes obtidas em todas as disciplinas realizadas,
ou, em alternativa, declaragéo de honra do candidato em como concluiu o grau de licenciatura
ou mestrado até ao final do prazo de candidatura.

Registo de reconhecimento dos graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino
superior estrangeiras e respetiva conversao da classificagado final para a escala portuguesa,
quando aplicavel.

Poderao ainda ser submetidas:

Até duas cartas de recomendacao.

O plano de trabalhos devera ser apresentado em lingua inglesa e incluir, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

Vii.

viii.

Titulo do projeto;

Identificagdo da equipa de orientacao (incluindo afiliagéo institucional e area de
investigacao);

Resumo (maximo 250 palavras);

4 a 6 palavras-chave;

Estado da arte (maximo 500 palavras);

Objetivos (maximo 300 palavras);

Descrigcao detalhada do plano de investigagao, incluindo enquadramento tedrico e
metodologia (maximo 1000 palavras);

Descrigdo da abordagem interdisciplinar, evidenciando a integragéo entre as areas de
Gestéo e Ciéncia de Dados (maximo 300 palavras);

Cronograma e outros elementos complementares (em anexo, maximo 10 MB);
Referéncias bibliograficas (maximo 30 referéncias).

Relativamente aos requisitos de admissibilidade acima mencionados faz-se notar o seguinte:

A apresentagdo de certificados de habilitagbes com indicagdo da classificagao final é
obrigatéria para efeitos de avaliagdo do subcritério A1 — Percurso académico. A néao
apresentagao destes documentos implica a atribuicdo de classificagdo zero neste subcritério,
sem prejuizo da admissibilidade da candidatura.

No caso de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e
por forma a garantir a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento a candidatos que
detém graus académicos estrangeiros e nacionais, € obrigatdrio o reconhecimento desses
graus e a conversao da respetiva classificacéo final para a escala de classificacdo portuguesa.
O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros bem como a converséo da
classificacéo final para a escala de classificagdo portuguesa pode ser requerido em qualquer
instituicdo de ensino superior publica, ou na Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES, apenas
para o caso do reconhecimento automatico). Relativamente a esta matéria, sugere-se a
consulta do portal da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

Apenas serado admitidos candidatos que tenham concluido o ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado até ao final do prazo de candidatura. Caso ainda ndo disponham da certidao
de conclusao de curso, sera aceite declaragdo de honra dos candidatos em como concluiram
as habilitagbes necessarias para efeitos do concurso até ao final do prazo de candidatura. A
concessdo da bolsa estda sempre dependente da apresentacdo dos comprovativos da
titularidade das habilitagdes académicas necessarias a concessao da bolsa.
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11.

DE LISBOA

Os candidatos que nao apresentem os elementos de candidatura considerados obrigatérios, serao
excluidos do concurso.
Prazo de candidatura

O concurso encontra-se aberto entre o dia 28 de maio de 2026 e as 20h00 (hora de Lisboa) do dia 26
de junho de 2026.

As candidaturas e os documentos de suporte a candidatura previstos no presente Aviso de Abertura
devem ser submetidos, obrigatoriamente, por correio eletronico enviado para rh@novaims.unl.pt,

indicando no assunto a referéncia IMS_Bolsa_MagIC_PhD_2026 01.

Cada candidato podera submeter apenas uma candidatura, sob pena de cancelamento de todas as
candidaturas submetidas.

A prestagdo de falsas declaragbes ou a realizagdo de atos de plagio por parte de candidatos € motivo
para cancelamento da candidatura sem prejuizo da adogdo de outras medidas de natureza
sancionatoria.

Critérios de avaliagao e bonificagoes

A avaliagdo das candidaturas incide sobre o mérito do candidato, do plano de trabalhos e das
condi¢des de acolhimento, incluindo a qualidade e adequagéo da equipa de orientagédo, sendo ainda
considerada, de forma explicita, a integragao interdisciplinar entre as areas de Gestao e Ciéncia de

Dados.

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas numa escala de zero (0,000 minimo) a
cinco (5,000 maximo) em cada um dos trés critérios de avaliagao:

e Critério A — Mérito do candidato (30%)
e Critério B — Mérito do plano de trabalhos (40%)
e Critério C — Mérito das condi¢des de acolhimento (30%)
A classificacao final resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
Classificagdo Final = (0,30 x A) + (0,40 x B) + (0,30 x C)
11.1. Critério A — Mérito do candidato

O mérito do candidato é avaliado com base nos seguintes subcritérios:

e A1 - Percurso académico (50%)
e A2 — Curriculo pessoal, cientifico e profissional (50%)

A classificagao do Critério A resulta da seguinte férmula:
Critério A = (0,50 x A1) + (0,50 x A2)

11.1.1. Subcritério A1 — Percurso académico
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A classificagdo deste subcritério € atribuida com base nas classificagbes finais constantes dos
certificados dos graus académicos apresentados pelo candidato.

A pontuagéao é determinada de acordo com a tabela seguinte:

Tabela 1 - Tabela de referéncia para a definicdo da pontuagdo do subcritério A1 — Percurso Académico

Licenciatura + Mestrado
(pré- ou pos-Belonha)

Licenciatura (180 créditos) Mestrado (90-120 créditos)

o (pré- ou pos-Bolonha) (pré- ou pos-Bolonha)

Mestrado Integrado (300-360
créditos)

'Cl!i!iﬁﬁaﬁﬂ Pnntuaﬁn Al Clusiﬁcaﬁn Pﬂl‘llu!¢iﬁ Al C|35$iﬁ¢!¢-ﬁ0 Pﬂl‘llu!¢i° Al
> 18 5,0 =17 35 =17 3,0
17 4,5 16 3.0 16 25
16 4,0 15 25 15 2,0
15 3.5 14 2,0 14 1,5
14 3.0
<14 1,5 <14 1,0
<14 25

A média final de “licenciatura + mestrado” num percurso pré- ou poés-Bolonha resulta da média
aritmética simples da nota final obtida no 1.° ciclo/licenciatura e da nota final obtida no 2.° ciclo
/mestrado, pela aplicagdo da seguinte férmula:

nota final 1.7 ciclo (licenciatura) + nota final 2. ciclo (mestrado)
2

Média final (licenciatura +mestrado) =

No caso dos Mestrados Integrados conferidos por instituicdes que ndo emitam certificados com
discriminagao das classificagbes finais de 1.° e 2.° ciclos, considera-se a classificagao final inscrita no
certificado de grau apés conclusdo do ciclo de estudos (300 a 360 créditos).

Para aplicagdo do sistema de pontuagédo apresentado na tabela é obrigatério o envio de todos os
certificados de graus académicos obtidos, com indicagédo da classificagéo final, sob pena de serem
apenas consideradas as classificagdes dos certificados enviados.

Quando os candidatos apresentam mais do que um certificado de licenciatura e/ou mestrado (com
numero equivalente de ECTS), o painel de avaliagdo devera decidir qual dos graus académicos é o
mais adequado ao plano de trabalhos, devendo este ser utilizado para calcular a pontuagéo do
subcritério A1.

O subcritério A1 é classificado com zero (A1 =0):

e Quando n&o for apresentado nenhum certificado, de licenciatura nem de mestrado (nacionais
ou estrangeiros);

e Quando os certificados de licenciatura e/ou mestrado ndo indiquem a classificacéo final;
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e Quando os certificados de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior
estrangeiras ndo forem reconhecidos assim como a auséncia de conversao da respetiva
classificagao final para a escala de classificagdo portuguesa.

11.1.2. Subcritério A2- Curriculo pessoal e profissional

O curriculo do candidato sera analisado e ponderado de forma integrada, através da visao global do mérito
do seu percurso académico e cientifico, experiéncia profissional relevante, produgao cientifica (quando
aplicavel) e coeréncia do percurso face ao plano de trabalhos, de acordo com o Curriculum vitae
submetido.

Neste subcritério, a avaliagdo da carta de motivagao, onde o candidato expressa as razdes pelas quais se
esta a candidatar, assim como as cartas de recomendagao serao consideradas.

11.2. Critério B — Mérito do plano de trabalhos
O mérito do plano de trabalhos, critério B, é avaliado a partir de quatro subcritérios:

B1. Relevancia e originalidade do objeto de estudo (com ponderagao de 30% do mérito do plano de
trabalhos) — valorizar-se-a a clareza na definicao dos objetivos e das questdes de investigagdo, bem como
a originalidade da proposta e o seu potencial contributo para o avango do conhecimento cientifico na area
proposta;

B2. Qualidade cientifica do estado da arte e da metodologia (com ponderagao de 30% do mérito do
plano de trabalhos) — valorizar-se-a a qualidade, atualidade e consisténcia do enquadramento teérico e
do estado da arte, bem como a adequagao, coeréncia e rigor da metodologia proposta, de acordo com os
padrdes internacionalmente aceites;

B3. Exequibilidade do plano de trabalhos (com ponderag¢ao de 20% do mérito do plano de trabalhos)
— valorizar-se-a a adequagao das metodologias e dos orientadores as tarefas e aos objetivos previstos no
plano de atividades, bem como os respetivos prazos e cronograma das atividades propostas, incluindo a
identificacdo dos riscos inerentes as diversas fases do plano e as respetivas estratégias de mitigacéo;
B4. Integragao interdisciplinar (com ponderagéao de 20% do mérito do plano de trabalhos) — valorizar-
se-a o grau de integragdo conceptual, metodolégica e analitica entre as areas de Gestédo e Ciéncia de
Dados, nomeadamente a coeréncia da articulagao entre disciplinas, a complementaridade das abordagens
utilizadas e o potencial da proposta para gerar contributos cientificos na interse¢do destas areas.
A classificacéo do critério B — mérito do plano de trabalhos sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:
Critério B = (0,30 x B1) + (0,30 x B2) + (0,20 x B3) + (0,20 x B4)

11.3. Critério C — Mérito das condi¢oes de acolhimento
O mérito das condigdes de acolhimento, critério C, é avaliado a partir da qualidade e adequagéao da equipa
de orientagcdo ao plano de trabalhos proposto, bem como da sua capacidade para assegurar a sua
€XeCcugao com Sucesso.

Serao considerados, em particular:

e 0 mérito cientifico, a experiéncia e a producgao cientifica dos orientadores na area do projeto;
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e aadequacao da equipa de orientagao ao plano de trabalhos;
e acomplementaridade das competéncias cientificas dos orientadores;
e acapacidade da equipa de orientagdo para assegurar uma supervisao interdisciplinar efetiva.

Sera especialmente valorizada a integracédo de orientadores associados a diferentes research streams do
MagIC, nomeadamente das areas de Gestao e de Ciéncia de Dados, bem como a sua capacidade conjunta
para assegurar a articulagao interdisciplinar necessaria ao desenvolvimento do projeto.

A classificacao final traduzida pela férmula especificada neste documento sera arredondada a terceira
casa decimal, utilizando a seguinte regra: quando a quarta casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco),
sera arredondado por excesso; se for inferior a 5 (cinco), sera mantido o valor da terceira casa decimal.

Nao serao considerados elegiveis para atribuicdo de bolsa os candidatos cuja candidatura obtenha uma
classificagao final inferior a 3,000 valores.

Para efeitos de desempate, a ordenagédo dos candidatos sera efetuada com base nas classificagdes
atribuidas a cada um dos critérios de avaliagéo, pela seguinte ordem de precedéncia:

1.° Critério B — Mérito do plano de trabalhos
2.° Critério A — Mérito do candidato
3.° Critério C — Mérito das condicdes de acolhimento

Aviso importante para candidatos com diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras:

Os candidatos com diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras podem candidatar-
se e serdao avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com diplomas emitidos por instituicbes
portuguesas, desde que apresentem, em candidatura, prova do reconhecimento dos graus académicos e
da conversao da classificagéo final para a escala de classificagdo portuguesa nos termos da legislagao
aplicavel.

Em qualquer caso, os contratos de bolsa com candidatos com diplomas emitidos por instituicdes
estrangeiras s6 serdo celebrados mediante a apresentacdo da prova de reconhecimento dos graus
académicos e conversao da classificagao final, conforme acima indicado.

12. Composicao do Juri de Selegéao

O jari responsavel pelo processo de selecdo é composto pelos seguintes elementos:

[Presidente do Juri]: Professora Una-May O'Reilly, MIT Computer Science and Atrtificial Intelligence Lab,
Massachusetts Institute of Technology, USA

[Vogal]: Professor Werner Kuhn, Center for Spatial Studies; Professor, Department of Geography,
University of California, Santa Barbara, USA

[Vogal]: Ana Mattila, Marriott Professor of Lodging Management, School of Hospitality Management,
Pennsylvania State University, USA

[Vogal]: Christy MK Cheung, Chair Professor in Information Systems and Digital Innovation Management,
Hong Kong Baptist University, China



NEEVAIMS NXVA

INFORMATION MANAGEMENT SCHOOL UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

O juri é responsavel pela condugéo do procedimento concursal, incluindo a verificagdo da admissibilidade
das candidaturas, a apreciacao das avaliagdes realizadas e a decisao final de seriagdo dos candidatos.

O painel de avaliagdo apreciara as candidaturas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do
presente Aviso de Abertura de Concurso, ponderando os diferentes elementos de apreciagdao. Sempre que
necessario, o juri podera solicitar pareceres adicionais, com vista a assegurar o rigor, a qualidade e a
adequada cobertura cientifica do processo de avaliagao.

Todos os membros do painel de avaliagdo assumem o compromisso de respeitar um conjunto de
responsabilidades essenciais ao processo de avaliagdo, nomeadamente os deveres de imparcialidade, de
declaracao de quaisquer potenciais situagdes de conflito de interesses e de confidencialidade.

Em todos os momentos do processo de avaliagdo, a confidencialidade é integralmente assegurada,
garantindo a independéncia dos pareceres produzidos e a integridade do processo de deciséo.

13. Divulgagao dos Resultados

Os resultados da avaliagao sdo comunicados via e-mail para o endereco de correio eletronico utilizado
pelo candidato para remessa da candidatura.

14. Prazos e Procedimentos de Audiéncia Prévia, Reclamagao e Recurso

Apods comunicagao da lista proviséria dos resultados da avaliagao, os candidatos dispdem de um periodo
de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de interessados, nos
termos dos artigos 121° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A deciséo final sera proferida apés a analise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia
de interessados. Da decisao final pode ser interposta reclamagdo no prazo de 15 dias uteis, ou, em
alternativa, interposto recurso no prazo de 30 dias uteis, ambos contados a partir da respetiva notificagéo.
Os candidatos que optarem por submeter reclamagéo devem dirigir a sua pronuncia a Presidente do Juri.
Os candidatos que optarem por apresentar recurso devem dirigir o mesmo a Presidente do Juri.

15. Politica de Nao Discriminagao e de Igualdade de Acesso

O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo da Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — NOVA
Information Management School (NOVA IMS), promove uma politica de n&o discriminagao e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou condig¢ao social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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Call Opening Notice for PhD Student Research Scholarship
IMS_Bolsa_MagIC_PhD_2026_01

The Instituto Superior de Estatistica e Gestado da Informacédo da Universidade Nova de Lisboa - Information
Management School (NOVA IMS) hereby opens a call for applications for the award of 4 (four) Research
Scholarships to be carried out by doctoral students within the scope of its R&D Unit Information
Management Research Center (MagIC), under the Research Grant Regulations (RGR) of the Portuguese
Foundation for Science and Technology (Fundagédo para a Ciéncia e Tecnologia - FCT, I.P.) and the
Research Fellow Statute (RFS).

The grants will be fully funded through the pluriannual financing of the MagIC R&D Unit (UID/04152/2025),
awarded by FCT, I.P., and framed within the PhD Programme in Information Management.

16. Eligible applicants
The call is open to:

e Portuguese nationals or nationals of other European Union Member States;
¢ Nationals of third countries;

e Stateless persons;

¢ Individuals benefiting from political refugee status.

To apply for a PhD Student Research Scholarship, applicants must:

e Hold a bachelor’s or master’s degree

e Possess knowledge in areas related to information management or data science;

¢ Not have previously benefited from a doctoral grant or an industrial doctoral grant directly funded
by FCT, I.P., regardless of its duration;

e Permanently and habitually reside in Portugal at the start date of the grant and throughout its
duration;

e Not hold a doctoral degree.

17. Work plan and goals to be achieved

The work plan to be developed by the research fellow shall consist of the design and execution of an original
research project leading to the award of a doctoral degree, to be carried out under the supervision of a
supervisory team composed of at least two supervisors.

The research project must align with MagIC’s strategic plan, and proposals promoting conceptual and
methodological integration between the fields of Management and Data Science will be particularly valued,
contributing to the advancement of scientific knowledge in both fundamental research and applied contexts.

The supervisory team must meet the necessary conditions to ensure adequate scientific supervision of the
work plan, in accordance with the requirements of the doctoral programme. In line with the scientific and
strategic positioning of the MagIC Research Unit, the supervisory team must, mandatorily, include at least
one supervisor from the field of Management and one supervisor from the field of Data Science, from NOVA
IMS, to ensure an effectively interdisciplinary approach to the research project. The supervisory team may
also include professors or researchers from other institutions, as co-supervisors. Applicants must identify
the proposed supervisors, their institutional affiliations, and the corresponding scientific framework.
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The work plan must demonstrate clear scientific objectives, relevance in relation to the state of the art,
methodological adequacy, and feasibility of execution throughout the duration of the grant.

18. Applicable legislation and regulations

This call is governed by this Opening Notice; by the FCT, |.P. RGR approved by Regulation no. 950/2019,
published in Series Il of the Diario da Republica on 16 December 2019 and amended by Regulation no.
643/2021, published in Series Il of the Diario da Republica on 14 July 2021, and by the Notice no.
412/2026/2, published in Series Il of the Diario da Republica on January 7, 2026; by the RFS approved by
Law no. 40/2004 of 18 August, in its current wording; and by all other applicable national and European
legislation.

19. Workplace

The work will be developed at the facilities of NOVA IMS, located at Campus de Campolide, 1070-312
Lisboa, Portugal

20. Type and duration of the Scholarship

The PhD Research Scholarship is intended to finance the carrying out of research activities leading to the
award of a doctoral degree at Portuguese universities.

The research activities leading to the doctoral degree of the selected fellow must be aligned with the activity
plan and strategy of the MaglC Research Unit and must be developed within the scope of the PhD
Programme in Information Management of NOVA IMS.

The PhD Research Scholarship will have a duration of 12 months, renewable for a maximum period of 36
months.

21. Monthly maintenance allowance amount

Research fellows are awarded a monthly maintenance allowance in accordance with the table set forth in
Annex | of the RGR. The grant may also include other components, under the terms provided for in Article
18 of the RFS and according to the amounts established in Annex Il thereof.

Monthly payments will be made by bank transfer.

All research fellows benefit from personal accident insurance covering research activities, funded by NOVA
IMS.

All research fellows not covered by any social protection scheme may ensure the exercise of the right to
social security by joining the voluntary social insurance scheme, under the terms of the Contributory
Schemes Code of the Social Security System, with NOVA IMS assuming the costs resulting from the
contributions under the terms and within the limits provided for in Article 10 of the RFS.

22. Terms and conditions for grant renewal
In accordance with Article 15 of the RGR, renewal of the grant always depends on a request submitted by

the fellow to NOVA IMS within the 60 working days preceding the start date of the renewal, accompanied
by the following documents:
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a) report of activities carried out during the grant period;

b) opinion(s) issued by the supervisor(s), including the assessment of the progress of the work and the
recommendation regarding renewal of the grant;

¢) updated document proving compliance with the exclusive dedication regime;
d) proof of renewal of enrolment in the study cycle leading to the doctoral degree.

Renewal of the grant depends on a positive evaluation of the fellow’s performance by the supervisors and/or
the Director of MagIC, as the person responsible for the strategic project and multiannual funding of MaglC.

23. Information and publicity of the funding granted

In all R&D activities directly or indirectly financed by the grant, namely communications, publications,
scientific outputs and theses, reference must be made to the financial support provided by the FCT, I.P.

For this purpose, the applicable logos and institutional references must be used, in accordance with the
communication and visual identity rules in force.

The dissemination of research results funded under the Research Grant Regulations must comply with FCT
rules on open access to data, publications, and other research outputs.

The funded activities may be subject to monitoring and control actions by competent national and European
authorities under the applicable legislation, and fellows undertake to cooperate and provide the requested
information, including for the purposes of surveys and evaluation studies, even after the end of the grant.

24. Required documentation
Under penalty of non-admission to the call, the following documents must be attached to the application:

e Applicant’s Curriculum Vitae in English preferably generated through the CIENCIAVITAE platform;

e Proposed work plan;

e Motivation letter in English (maximum 750 words);

e Identification of the proposed supervisory team, including institutional affiliation and scientific
framework;

e Academic degree certificates specifying the final classification and, whenever possible, the grades
obtained in all completed course units, or alternatively, a declaration of honour by the applicant
stating that the bachelor’s or master’s degree will be completed by the end of the application period;

e Recognition record of academic degrees awarded by foreign higher education institutions and
corresponding conversion of the final classification to the Portuguese grading scale, where
applicable;

The following may also be submitted:

e Up to two letters of recommendation.
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The work plan must be submitted in English and must mandatorily include the following elements:

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

XViii.

XiX.
XX.

Project title;

Identification of the supervisory team (including institutional affiliation and research area);
Abstract (maximum 250 words);

Keywords (4 to 6);

State of the art (maximum 500 words);

Objectives (maximum 300 words);

Detailed description of the research plan, including theoretical framework and methodology
(maximum 1000 words);

Description of the interdisciplinary approach, demonstrating the integration between the fields
of Management and Data Science (maximum 300 words);

Timeline and other complementary elements (attached, maximum 10 MB);

Bibliographic references (maximum 30 references).

Regarding the eligibility requirements mentioned above, the following should be noted:

Submission of academic degree certificates indicating the final classification is mandatory for the
evaluation of subcriterion A1 — Academic background. Failure to submit these documents implies
a score of zero in this subcriterion, without prejudice to the admissibility of the application.

In the case of academic degrees awarded by foreign higher education institutions, and in order to
ensure the principle of equal treatment for applicants holding foreign and national academic
degrees, recognition of such degrees and conversion of the corresponding final classification to the
Portuguese grading scale are mandatory. Recognition of foreign academic degrees and diplomas,
as well as conversion of the final classification to the Portuguese grading scale, may be requested
at any Portuguese public higher education institution or at the Directorate-General for Higher
Education (DGES, only in the case of automatic recognition). Applicants are advised to consult the
DGES portal at the following address: http://www.dges.gov.pt

Only applicants who have completed the study cycle leading to a bachelor’s degree by the end of
the application period will be admitted. If applicants do not yet possess the course completion
certificate, a declaration of honour stating that they have completed the qualifications required for
the purposes of the call by the end of the application period will be accepted. The award of the
grant is always dependent on the presentation of proof of the academic qualifications required for
the granting of the scholarship.

Applicants who fail to submit the mandatory application documents will be excluded from the call.

25. Application deadline

The call is open from 28 May 2026 until 8:00 p.m. (Lisbon time) on 26 June 2026.

Applications and the supporting documents required under this Notice of Opening must be mandatorily
submitted by email to rh@novaims.unl.pt, indicating the reference IMS_Bolsa_MaglC_PhD_2026_01 in the
subject line.

Each applicant may submit only one application, under penalty of cancellation of all submitted applications.

The submission of false statements or acts of plagiarism by applicants constitutes grounds for cancellation
of the application, without prejudice to the adoption of other sanctioning measures.

26. Evaluation criteria and bonuses
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Applications will be evaluated based on the merit of the applicant, the work plan, and the hosting conditions,
including the quality and adequacy of the supervisory team, with explicit consideration also being given to
interdisciplinary integration between the fields of Management and Data Science.

Applications considered admissible will be scored on a scale from zero (0.000 minimum) to five (5.000
maximum) in each of the three evaluation criteria:

e Criterion A — Applicant’s merit (30%)
e Criterion B — Merit of the work plan (40%)
e  Criterion C — Merit of the hosting conditions (30%)
The final classification results from the application of the following formula:
Final Classification = (0.30 x A) + (0.40 x B) + (0.30 x C)
26.1. Criterion A — Applicant’s Merit

The applicant’s merit is evaluated based on the following subcriteria:

e A1 — Academic background (50%)
e A2 — Personal, scientific, and professional curriculum (50%)

The classification for Criterion A results from the following formula:
Criterion A = (0.50 x A1) + (0.50 x A2)
26.1.1. Subcriterion A1 — Academic Background

The classification of this subcriterion is awarded based on the final grades stated in the academic
degree certificates submitted by the applicant.

The score is determined according to the following table:

Table 1 - Reference table for defining the score of subcriterion A1 — Academic Background

Bachelor's + Master's degrees
(pre- or post-Bologna) or Bachelor's deqree (180 ECTS) -

Integrated Master degree (pre- or post-Bologna) (pre- or post-Bologna)

(300-360 ECTS)

Final Grade A1l Score Final Grade A1l Score Final Grade A1l Score
z18 5.0 z17 35 217 3.0
17 4.5 16 30 16 25
16 4.0 15 25 16 2.0
15 35 14 2.0 14 1.5
14 3.0 <14 1.5 <14 1.0
=14 25

The final average of “bachelor’'s degree + master’s degree” in a pre- or post-Bologna path results from
the simple arithmetic mean of the final grade obtained in the 1st cycle/bachelor’'s degree and the final
grade obtained in the 2nd cycle/master’s degree, by applying the following formula:
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final grade 1% cycle (bachelor’s) + final grade 2™ cycle (master’s)

2

Final average (bachelor's + master’s) =

In the case of Integrated Master's Degrees awarded by institutions that do not issue certificates
discriminating the final grades of the 1st and 2nd cycles, the final classification stated on the degree
certificate after completion of the study cycle (300 to 360 ECTS credits) shall be considered.

For the application of the scoring system presented in the table, submission of all academic degree
certificates obtained, indicating the final classification, is mandatory, otherwise only the classifications
from the submitted certificates will be considered.

When applicants submit more than one bachelor's and/or master's degree certificate (with an
equivalent number of ECTS credits), the evaluation panel shall decide which academic degree is most
appropriate to the work plan, and this degree shall be used to calculate the score of subcriterion A1.

Subcriterion A1 shall be scored zero (A1 = 0):

e When no bachelor’s or master’s degree certificate (national or foreign) is submitted;

e When the bachelor's and/or master’s degree certificates do not indicate the final classification;

e When academic degree certificates awarded by foreign higher education institutions are not
recognized, as well as in the absence of conversion of the corresponding final classification to the
Portuguese grading scale.

26.1.2. Subcriterion A2 — Personal and Professional Curriculum

The applicant’s curriculum will be analysed and weighted in an integrated manner, through an overall
assessment of the merit of their academic and scientific background, relevant professional experience,
scientific output (where applicable), and coherence of the trajectory in relation to the work plan, according
to the submitted curriculum vitae.

Under this subcriterion, the evaluation of the motivation letter, in which the applicant expresses the reasons
for applying, as well as the letters of recommendation, will also be considered.

26.2. Criterion B — Merit of the Work Plan

The merit of the work plan, Criterion B, is evaluated based on four subcriteria:

B1. Relevance and originality of the object of study (weighting of 30% of the merit of the work plan) —
clarity in defining the objectives and research questions, as well as the originality of the proposal and its
potential contribution to the advancement of scientific knowledge in the proposed field, will be valued;

B2. Scientific quality of the state of the art and methodology (weighting of 30% of the merit of the work
plan) — the quality, timeliness, and consistency of the theoretical framework and state of the art, as well as
the adequacy, coherence, and rigour of the proposed methodology according to internationally accepted

standards, will be valued;

B3. Feasibility of the work plan (weighting of 20% of the merit of the work plan) — the adequacy of the
methodologies and supervisors to the tasks and objectives foreseen in the activity plan, as well as the
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respective deadlines and schedule of the proposed activities, including the identification of risks inherent to
the different phases of the plan and the corresponding mitigation strategies, will be valued;

B4. Interdisciplinary integration (weighting of 20% of the merit of the work plan) — the degree of
conceptual, methodological, and analytical integration between the fields of Management and Data Science
will be valued, namely the coherence of the articulation between disciplines, the complementarity of the
approaches used, and the potential of the proposal to generate scientific contributions at the intersection
of these fields.

The classification of Criterion B — merit of the work plan — will be obtained through the application of the
following formula:

Criterion B = (0.30 x B1) + (0.30 x B2) + (0.20 x B3) + (0.20 x B4)
26.3. Criterion C — Merit of the Hosting Conditions

The merit of the hosting conditions, Criterion C, is evaluated based on the quality and adequacy of the
supervisory team in relation to the proposed work plan, as well as its capacity to ensure its successful
execution.

The following will be particularly considered:

o the scientific merit, experience, and scientific production of the supervisors in the project area;
e the adequacy of the supervisory team to the work plan;

e the complementarity of the supervisors’ scientific competences;

e the supervisory team’s ability to ensure effective interdisciplinary supervision.

Particular value will be given to the integration of supervisors associated with different MagIC research
streams, namely from the areas of Management and Data Science, as well as their joint ability to ensure
the interdisciplinary articulation required for the development of the project.

The final classification resulting from the formula specified in this document shall be rounded to the third
decimal place, using the following rule: when the fourth decimal place is equal to or greater than 5 (five),
rounding shall be upwards; if it is lower than 5 (five), the value of the third decimal place shall be maintained.

Applicants whose applications obtain a final classification lower than 3.000 points shall not be considered
eligible for the award of a grant.

For tie-breaking purposes, applicants shall be ranked based on the classifications awarded in each
evaluation criterion, according to the following order of precedence:

1st Criterion B — Merit of the work plan
2nd Criterion A — Applicant’s merit
3rd Criterion C — Merit of the hosting conditions

Important notice for applicants holding diplomas issued by foreign higher education institutions:

Applicants holding diplomas issued by foreign higher education institutions may apply and will be evaluated
under the same criteria as applicants holding diplomas issued by Portuguese institutions, provided that they
submit, with the application, proof of recognition of the academic degrees and conversion of the final
classification to the Portuguese grading scale under the applicable legislation.
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In any case, grant contracts with applicants holding diplomas issued by foreign institutions shall only be
concluded upon presentation of proof of recognition of the academic degrees and conversion of the final
classification, as indicated above.

27. Selection jury composition
The panel responsible for the selection procedure is composed of the following members:

e [Chair]: Professor Una-May O'Reilly, MIT Computer Science and Artificial Intelligence Lab,
Massachusetts Institute of Technology, USA

e [Member]: Professor Werner Kuhn, Center for Spatial Studies; Professor, Department of
Geography, University of California, Santa Barbara, USA

e [Member]: Ana Mattila, Marriott Professor of Lodging Management, School of Hospitality
Management, Pennsylvania State University, USA

e [Member]: Christy MK Cheung, Chair Professor in Information Systems and Digital Innovation
Management, Hong Kong Baptist University, China

The panel is responsible for conducting the selection procedure, including verification of the admissibility
of applications, assessment of the evaluations carried out, and the final ranking decision of applicants.

The evaluation panel shall assess the applications in accordance with the evaluation criteria set out in this
Notice of Opening, considering the different assessment elements. Whenever necessary, the panel may
request additional opinions in order to ensure the rigour, quality, and appropriate scientific coverage of the
evaluation process.

All members of the evaluation panel undertake to comply with a set of responsibilities essential to the
evaluation process, namely the duties of impartiality, declaration of any potential conflict of interest
situations, and confidentiality.

At all stages of the evaluation process, confidentiality shall be fully ensured, guaranteeing the
independence of the opinions produced and the integrity of the decision-making process.

28. Disclosure of results

The evaluation results shall be communicated by email to the email address used by the applicant to submit
the application.

29. Deadlines and procedures for prior hearing, complaint, and appeal

Following communication of the provisional list of evaluation results, applicants shall have a period of 10
working days to express, should they wish to do so, within the scope of the prior hearing of interested
parties, under Articles 121 and following of the Code of Administrative Procedure.

The final decision shall be issued after analysis of the statements submitted during the prior hearing of
interested parties. A complaint may be lodged against the final decision within 15 working days or,
alternatively, an appeal may be filed within 30 working days, both counted from the respective notification.
Applicants choosing to submit a complaint must address their statement to the Selection Panel Chair.
Applicants choosing to file an appeal must address it to the Selection Panel Chair.

30. Non-discrimination and equal access policy
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NOVA IMS actively promotes a policy of non-discrimination and equal access, whereby no candidate may
be favoured, benefited, disadvantaged or deprived of any right or exempted from any duty on the grounds
of, in particular, ancestry, age, gender, sexual orientation, marital status, family situation, economic
situation, education, social origin or condition, genetic heritage, reduced working capacity, disability,
chronic iliness, nationality, ethnic origin or race, territory of origin, language, religion, political or
ideological convictions and trade union membership.
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